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Sira Hassas Gorevi Olan Gorevi Yiriitecek
No Hassas Gorevler Personel Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonugclari Risk Diizeyi | Gereken Kontroller/Tedbirler Personelde Aranmasi
(Hizmetin/Gorevin Ad) Gereken Kriterler
Ders programi ve ders i} Egitim 6gretim Siirecinde aksamalar, kurumsal Q.gret.mll ele{llanlarl ile etkili bir koordinasyon | j; gili mevzuata hakim
o . . Meslek Yiiksekokulu | hedeflere ulasmada aksakliklarin yasanmasi. . slirecinin saglanmasi.
1 gorevlendirmelerinin - . - Yiiksek - . olmast
apilmast Miidiir Yrd. Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar Gerekli giincel kontrollerin yapilmasi. S luluk bilinci ol
yap yasanmasl. Akademik takvime uygun hareket edilmesi. orumiu Hinct ofmast
i N o Sl{laV programinin zamamnda_ ygpllnjasml ilgili mevzuata hakim
Sinav programlarinin Meslek Yiiksekokulu | Ogrencilerin hak kayb1 yasamasi. .. saglamak ve boliim kontrollerinin saglatilarak
2 B > e e Yiiksek olmasi
hazirlanmasi Miidiir Yrd. Egitim ve dgretimin aksamasi. programin uygulanmasini denetlemek. S luluk bilinci ol
Akademik takvime uygun hareket etmek. orumiuiuk briinct ofmast
flgili evrak ve yazigmalarin zamaninda fleili ta haki
Raporlu ve izinli 6grencilerin | Meslek Yiiksekokulu | Ogrencilerin hak kayb1 yasamast. .. iletilmesini saglamak {izere denetim ve st mevzuata haim
3 N . o 2. e e Yiiksek . _ olmast
durumlarini degerlendirmek Miidiir Yrd. Egitim ve dgretimin aksamasi. koordinasyonu saglamak. S luluk bilinci ol
Rapor ve izinlerin geregini yerine getirmek Orumiiuk bIinct oimast
. . Kaliteli egitimin verilememesi. Béliimler ve idari birimlerle irtibat icerisinde | Ilgili mevzuata hakim
4 Ders planlari ile ilgili Meslek Yiiksekokulu o Yiiksek . . . h
ahismalarin planlanmast Miidiir Yrd Haksiz ders dagiliminin yapilmast durumunda iikse gerekli d}lzenl_en_lelerl yapmak ve siki bir olmast
¢ ) hak ve adalet kayb. kontrol sisteminin saglanmasi. Sorumluluk bilinci olmasi
Kaliteli egitimin verilememesi. . . - .
Ogrenci sorusturma dosyalar1 . Ogrenciler arasinda hak ve adalet kaybinin Stk1 bir kontrol ve denetim sisteminin llgili mevzuata hakim
SO Meslek Yiiksekokulu .. gelistirilmesi.
5 ile ilgili calismalarin - yasanmasl. Yiiksek A e .. . olmasi
lanl Miidiir Yrd. 08 1 da k dist faalivetlerin b Boliim, 6grenci ve ilgili birimlerle siirekli S luluk bilinei ol
planlanmast grenciler arasinda kanundusi faaliyetlerin bas irtibat halinde olmak. orumluluk bilinci olmasi
gostermesi.
Is akis siireglerinin zamaninda birimlerde
yerine getirilmesi. )
S L leili ta haki
6 Personelin yiiriittigii Meslek Yiiksekokulu | Giinliik is akis1 ve idari islerin aksamasi. Ort BIEIQEI?”n diizenlenmesi ve ilgili yerlere lg 1t mevzuata iakim
hizmetleri denetlemek Miidiir Yrd Hak kayiplarinin olugsmast ra ulastiriimast. . otmast
) ' Teknik kullanim cihazlarinin zamaninda Sorumluluk bilinci olmasi
bakimlarinin gergeklestirilmesi ve eksiklerin
giderilmesi.
Meslek Yiiksekokul Kurulu o '
ve Meslek Yiiksekokul Meslek Yiiksekokulu | Kurullarm islememesi sonucu dogacak hak Giindemleri dogru olusturmak ve karar Ilgili mevzuata hakim
7 Yo6netim Kurullarinin etkin ve Miidiir Yrd kayiplar1 ve kurullarin aksamasi. Yiiksek mekanizmasini hizli ve denetlenebilir bir olmas1
verimli bir sekilde ’ Niteliksiz is ¢iktilar1. sekilde galigtirmak. Sorumluluk bilinci olmasi
yiiriitiilmesi




Miidiiriin gérevi baginda
bulunmadigi zamanlarda

Kurumun itibar kayb1 yasamasi.

Diger Miidiir Yardimcisi, Boliim Bagkanlart

flgili mevzuata hakim

Midirlige M?SI? k Yiiksekokulu Islerin aksamast. Yiiksek ve Yiiksekokul Sekreteri ile koordineli olmasi

vekalet etmek ve Kurul Miidiir Yrd. . S
Kurumun itibar kaybi yagamasi. ¢alisilmak. Sorumluluk bilinci olmasi

Toplantilarina

basgkanlik etmek

. . Giiven kaybi.
Y}lksekokul Web sayfasinin M?SI? k Yiiksekokulu Yanlis  bilgilendirme ve yonlendirme Yiiksek Web sayfas1 giincel tutulmalidir. Sorumluluk bilinci olmasi
giincellenmesi Miidiir Yrd.
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HASSAS GOREV ENVANTERI

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
YerineGetiren

Hassas Gorevden
SorumluYéneticinin

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Almmasi Gereken Onlemler, Kontroller

S 1
Personelin Adi Ad1 Soyadi onugtart
Soyadi
Egitim gretim Siirecinde aksamalar, Ogretim elemanlar ile etkili bir koordinasyon siirecinin
. . . .. kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklarin 2
Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin Meslek Yiksekokulu .. e saglanmasi.
e Meslek Yiiksekokul Miidiirii  [yasanmasi. A .
lyapilmasi Miidiir Yrd. . - Gerekli giincel kontrollerin yapilmasi.
Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar - - - .
IAkademik takvime uygun hareket edilmesi.
asanmasl.
Sinav programinin zamaninda yapilmasini saglamak ve
Sinav programlarmin hazirlanmast M?slf:k Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokul Miidiirii Ogr@ncﬂer}r} hak kaybl yasamasi. bolim kontrollerinin saglatilarak programin
Miidiir Yrd. Egitim ve dgretimin aksamasi. uygulanmasini denetlemek.
IAkademik takvime uygun hareket etmek.
s o . . I Mgili evrak ve yazismalarin zamaninda iletilmesini
RaP orlu ve izinli 6grencilerin durumlarint M?SI.? k Yiksekokulu Meslek Yiiksekokul Miidiirii Oigr §nc1ler.1.rz hak kaybl yasamast. saglamak tizere denetim ve koordinasyonu saglamak.
degerlendirmek Miidiir Yrd. Egitim ve dgretimin aksamasi. L e ;
Rapor ve izinlerin geregini yerine getirmek.
Meslek Yiiksekokulu Kaliteli egitimin verilememesi. IBoliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli
Ders planlari ile ilgili ¢alismalarin planlanmasi o Meslek Yiiksekokul Miidiirii  [Haksiz ders dagilimimin yapilmasi diizenlemeleri yapmak ve sik1 bir kontrol sisteminin
Miidiir Yrd. 5
durumunda hak ve adalet kaybi. saglanmasi.
Kaliteli egitimin verilememesi.
grenci sorusturma dosyalart ile ilgili calismalarin|Meslek Yitksekokulu i o Ogrenciler arasinda hak ve adalet kaybinin S1.!<1..b1r lf?ntrol. ve ergtlrp §1stemm{n ge1.1§t1?11me51..
o Meslek Yiiksekokul Miidiirii  [yasanmasi. IBoliim, 6grenci ve ilgili birimlerle siirekli irtibat halinde
lplanlanmast Midiir Yrd. e . . .
Ogrenciler arasinda kanundisi faaliyetlerin  [olmak.
bas gdstermesi.
[s akis siireclerinin zamaninda birimlerde yerine
Meslek Yiiksekokulu Giinliik is akis1 ve idari islerin aksamasi getirilmesi.
Personelin yiiriittigii hizmetleri denetlemek o Meslek Yiiksekokul Miidiirii § axly i ' Belgelerin diizenlenmesi ve ilgili yerlere ulastiriimasi.
Miidiir Yrd. Hak kayiplarinin olugmasi.

[Teknik kullanim cihazlarinin zamaninda bakimlarmin
gerceklestirilmesi ve eksiklerin giderilmesi.

Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul
[Yonetim Kurullariin etkin ve verimli bir sekilde
ytiriitiilmesi

Meslek Yiiksekokulu
Midiir Yrd.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Kurullarin iglememesi sonucu dogacak hak
kay1plar1 ve kurullarin aksamasi.
INiteliksiz is ¢iktilari.

Giindemleri dogru olusturmak ve karar mekanizmasini
hizl1 ve denetlenebilir bir sekilde ¢aligtirmak.

Miidiirtin gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda

Kurumun itibar kayb1 yagamasi.

lyonlendirme

Miidiirlige Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokul Miidiirii  lislerin ak IDiger Miidiir Yardimcisi, Boliim Baskanlar1 ve
\vekalet etmek ve Kurul Toplantilarina Miidiir Yrd. CSICK T UKSCRORUL MUGUTL /9 eTin aksamasl. IYtiksekokul Sekreteri ile koordineli caligilmak.
Kurumun itibar kayb1 yagsamast.
baskanlik etmek
. Giiven kaybi.
Yiiksekokul Web sayfasinin giincellenmesi ﬁiﬁ;ﬁf; 1(11ksek0kulu Meslek Yiiksekokul Midiirii  [Yanlhis  bilgilendirme ve Sorumluluk bilinci olmasi




Hazirlayan

Onur CAYAN / Ogr. Gor.
Imza

Onaylayan

Naim Caglar DIRI/ Unvan
Imza




